
附件2：

内蒙古战新产业和未来产业投资基金母基金管

理人遴选项目评分表
一级指标 二级指标 评分标准

基金方案（25分）

投资策略（10分）
基金投资策略、投资计划科学合理的，得10

分。

产业理解（10分）

对内蒙古战新未来产业相关领域有足够认识，

对基金运行中的难点问题有充分评估。分析

研判自治区战新或未来产业结构及分布得3

分；分析研判自治区战新或未来产业发展现

状得3分；能够指出自治区战新或未来产业

发展基金难点并提出切实可行措施得4分。

本项最多得10分。

储备项目（5分）
储备内蒙古自治区内的战新未来产业相关项

目5个（含）以上，得5分。

运营能力（30分）

内部管理（10分）

申报机构内部制度健全，有相关制度并认真

执行得分，没有不得分。

一是具有合理的投资管理制度，提供制度执

行佐证材料，得2分。

二是具备合理的风险控制制度，提供制度执

行佐证材料，得2分。

三是具备合理的投后管理制度，提供制度执

行佐证材料，得2分。四

是具备合理的财务管理制度，提供制度执行

佐证材料，得2分。

五是具备部门及人员管理机制，提供制度执

行佐证材料，得2分。

管理团队（10分）

一是管理团队至少有5名在内蒙古自治区内

缴纳社保的专职人员，每增加1名得2分，

最多得6分。

二是管理团队至少有3名以上具备5年以上

私募股权基金管理经验的成员，得2分；每

增加1人得1分。最多得4分。注：以工作简

历及社保证明或其他相关证明材料为准。

管理风险防控机制（5分） 申报机构风险防控制度和应急管理措施流程

明确、过程记录完整、处置有效的得5分；

制度流程较明确、过程记录较完整、处置有

效的得3分；制度流程基本明确、过程记录

基本完整、处置基本有效的得1分；流程混

乱、过程记录不全、处置基本无效的不得分。



一级指标 二级指标 评分标准

激励约束机制（5分）

申报机构建立了强制项目跟投机制和明确到

团队个人的业绩分成机制。内容完善、合理、

可行的得5分；内容较完善、合理、可行的

得3分；内容基本完善、合理、可行的得1

分；内容简单，合理性较弱的不得分。

业绩要素（30分）

基金管理规模（10分）

累计管理基金实缴规模

1亿（含）—10亿得2分；

10亿（含）—20亿得5分；

20亿（含）—30亿得7分；

30亿（含）以上得10分；

管理基金实缴规模低于1亿元的不得分。

基金投资规模（15分）

存量管理基金（实缴）投资规模：

1亿元以下得1分；

1亿（含）—10亿得3分；

10亿（含）—20亿得5分；

20亿（含）—25亿得8分；

25亿（含）以上得15分。

项目投资案例（5分）

管理机构负责管理的基金，具有内蒙古自治

区项目案例，每提供1个投资案例得1分，

最多得5分（以投资协议/银行划款凭证等为

准。）

服务能力（15） 增值服务（15分）

具有与私募股权投资相匹配的募资、资产管

理、人才引进、行业研究和供应链管理等相

关的投后增值服务能力的，优秀得12-15分；

良好得8-12（不含）分；一般得5-8（不含）

分；未提供不得分。


